ACTE NECESARE INTOCMIRII
DOSARULUI DE ASISTENT AL PERSOANEI
CU HANDICAP

ACTE ALE PERSOANEI CARE SE ANGAJEAZA

- CERERE DE ANGAJARE

- ACTUL DE IDENTITATE + COPIE

- CARTE DE MUNCA (DACA SOLICITANTUL NU A AVUT CARTE DE MUNCA
VA ADUCE DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE DE LA NOTARIAT IN
CARE SE SPECIFICA ACEST ASPECT )

- CERTIFICATE DE NASTERE SI DE CASATORIE + COPII

- ADEVERINTA DE VENIT DE LA CIRCA FINANCIARA

- TALON MEDICAL EMIS DE O INSTITUTIE SANITARA PARAFAT S
STAMPILAT

- ANCHETA SOCIALA DE LA PRIMARIE

- CAZIER JUDICIAR

- COPIE DUPA ACTELE DE STUDII

- CURRICULUM VITAE

- ACORDUL PERSOANE] CU HANDICAP SAU, DUPA CAZ, AL
REPREZENTANTULUI LEGAL AL ACESTUIA ORI AL FAMILIEI, EXPRIMAT
IN SCRIS ,PENTRU ANGAJARE

- DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE DATA LA NOTARIAT CA VA
RESPECTA OBLIGATIILE PREVAZUTE LA ART. 38 DIN LEGEA NR. 448/2006

- ACORDUL D.G.A.S.P.C, PRAHOVA, EXPRIMAT IN SCRIS, REFERITOR LA

ACTE ALE PERSOANEI BOLNAVE

-CERTIFICAT DE INCADRARE IN CATEGORIA DE PERSOANA CU HANDICAP
+ COPII

- ACT DE IDENTITATE + COPIE

- DECIZIE DE PENSIE + COPIE + TALON

- CERTIFICAT DE NASTERE, CASATORIE

- REFERAT MEDICAL DE LA MEDICUL DE FAMILIE

Actele se depun Pina la data de 25 a lunii



a)
b)

d)

ARTICOLUL 38 din LEGEA Nr. 448/2006

Asistentul personal are urmatoarele obligatii principale:
sa participe , o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul colectiv de munca, prin
care 1si asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei cu
handicap grav;

sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa
nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

sa comunice D.G.A.S.P.C Prahova, in termen de 48 ore de la luarea la cunostinta,
orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu
handicap grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute
de lege



